
杨职校支委发〔2021〕10 号

关于落实意识形态工作责任制
实施方案

学校各部门：

为落实杨凌示范区党工委关于贯彻落实意识形态工作责任制的工

作要求，强化意识形态领域工作职责，结合学校意识形态工作实际，

制定本实施方案。

一、指导思想

深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，充分认识意识形

态工作是党的一项极端重要的工作，按照“守土有责、守土负责、守

土尽责”的原则，牢牢掌过掌握意识形态工作的领导权、管理权、话

语权，建立健全学校党支部意识形态工作责任制，严格落实党支部主

体责任，促进学校意识形态工作由“虚”变“实”，由“宽”变“严”、

由“软”变“硬”，为加快全面建成杨凌地区高水平中等职业学校和示
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范区文明校园，提供强大的思想保证、精神力量、道德滋养和文化条

件。

二、主要任务

（一）加强意识形态工作的政治导向。

坚持走中国特色社会主义道路是我党前进的方向。认真贯彻落党

中央和示范区非公党委和示范区教育局党组关于意识形态工作的决策

部署及指示精神，牢牢把握正确的政治方向，严守政治纪律和政治规

矩，严守组织纪律和宣传纪律，坚决维护党中央权威，在思想上、政

治上、行动上与党中央保持高度一致。

（二）加强对意识形态工作的统一领导。

推进马克思主义中国化、时代化。学校党支部要加强宣传思想工

作，指导和督促学校各部门负责人抓好意识形态工作，统筹协调各部

门在行政管理、教育教学管理中体现意识形态工作要求，维护意识形

态安全，切实形成支部统一领导，党政齐抓共管、分工负责的工作格

局。

（三）加强意识形态工作制度建设。

强化学校“三全育人”相关制度建设，把意识形态工作纳入重要

议事日程。根据实际情况，研究制定意识形态工作计划和宣传思想工

作要点，在组织管理、队伍建设、经费支持方面提供坚强保障。

（四）加强对意识形态阵地的统一管理。

大力弘扬社会主义核心价值观，守好思想阵地。通过强化教育培

训引导，提升教师队伍思想政治素质，增强教师队伍对社会核心价值

观的认知和认同。通过社会主义核心价值观进校园、进课堂，让社会
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主义核心价值观入脑、入心、入行动。通过加强实践育人基地建设，

组织学生参加形式多样的社会实践活动。深人挖掘中华传统文化，不

断扩大中华优秀传统文化阵地。

（五）加强对网络意识形态的安全维护。

牢牢掌控网络意识形态主导权。支部书记亲自抓、一手抓，对涉

及重大舆情事件坚持“做到第一时间发现、第一时间研判、第一时间

报送、第一时间处置”原则，主动、及时发布权威信息。进一步完善

与媒体的沟通协调和会商处置机制，加强学校官网、微信公众号、贴

吧的管理，规范网上信息传播秩序，严防网上意识形态渗透。旗帜鲜

明地开展网上舆论斗争，深入开展网络意识形态安全专项清理行动，

培育健康向上的网络舆论生态。

（六）加强意识形态工作队伍建设。

加强对党员及领导干部的纪律观念教育，在政治素质和业务能力

上补短板、强弱项，提高对意识形态领域复杂局面的驾驭能力，牢牢

掌握领导权、话语权。加强党员干部、广大教师意识形态工作的教育

培训，增加责任意识，提高政治觉悟。加强思想道德建设，按照“有

理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的"四有”标准，

建设高素质教师队伍。加强对非党员教师的政治引领，充分发挥他们

在社会主义先进文化建设中的主力军作用，耐心细到地做好对重大思

想理论和舆论问题的引导，最大限度地凝聚共识、汇聚力量。

（七）加强对意识形态领域的定期研判。

要坚持社会主义主流文化，坚持正面宣传为主，传播正相量。广

泛开展学习先进模范人物宣传活动，营造浓厚氛围，壮大主流思想舆
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论，提升宣传思想的影响力、公信力。学校党支部要分清舆情的主流

与支流，辨析思想文化领域的突出问题，对涉及重大事件、重要情况、

重要社情民意的倾向性、苗头性问题，有针对性地进行引导，及时作

出工作安排，维护意识形态安全，决不允许散布违背党的理论和路线

方针政策的意见，决不允许公开发表违背中央决定的言论，不允许制

造传播政治谣言及丑化党和国家形象的言论。教务处要对教材内容、

课程内容严格把关，落实教学管理有关文件，进一步加强课堂教学管

理力度，挖掘课程思政育人功能，确保社会主义办学方向。校政教处、

团委要利用学生社团活动、对当前思潮和热点问题进行正确宣传，并

为学校党支部、行政开展思想政治教育与舆论引导提供参考。

三、组织领导

（一）成立学校意识形态工作领导小组。

党支部书记周永科同志任组长，校长张升礼任副组长，学校领导

班子其他成员为组员，具体负责学校意识形态工作。领导小组的职责

是按照“分级负责和谁主管谁负责”的原则，全面领导和开展学校意

识形态工作；落实学校党支部意识形态工作第一责任、分管领导的直

接责任、领导班子成员的“一岗双责”；按照学校党支部统一部署，统

筹、协调、检查、督导意识形态工作责任制的落实。

（二）主体责任

校党支部及校领导班子对学校意识形态工作负主体责任，党支部

书记为学校意识形态工作第一责任人。党支部其他成员及校领导按照

“一岗双责”要求，作好分管领域的意识形态工作。

（三）各部门责任
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学校各部门按部门职责职能具体负责本部门意识形态工作。部门

负责人是部门意识形态工作的第一责任人，各教研组组长、各专业带

头人是本教研组、本专业意识形态工作的第一责任人，确保意识形态

管理环环相扣，不留死角。

（四）问题处理

对意识形态工作中出现问题的相关人员，按照实事求是原则，由

支部书记、校长及时进行问责和约谈，并通报批评。问题严重时，学

校及时终止相关人员聘任合同。

中共杨凌中等职业学校支部委员会

2021 年 3月 24 日


